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Miejska Biblioteka Publiczna im. Aleksandra Majkowskiego w Wejherowie

zatrudni pracownika na stanowisko:

BIBLIOTEKARZA

MIEJSCE PRACY: Miejska Biblioteka Publiczna im. Aleksandra Majkowskiego

w Wejherowie ul. Kaszubska 14

STANOWISKO: Bibliotekarz

FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o pracg

WIELKOSC ETATU: pehy etat

WYNAGRODZENIE: od 4806,00 ztotych brutto plus dodatek stazowy

PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: od 01 maja 2026 .

WYMAGANIA KONIECZNE:

wyksztalcenie wyzsze zawodowe (bibliotekoznawstwo, filologia polska, historia,
kulturoznawstwo, pedagogika, kierunki artystyczne, animacja kultury),

znajomos$¢ literatury,

biegla obstuga komputera z obstuga Internetu oraz umiejgtno$¢ pracy w systemie MS
Windows, MS Office,

komunikatywno$¢, latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,
samodzielnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialno$e,

dyspozycyjnos¢.

WYMAGANIA MILE WIDZIANE:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku bibliotekarskim,

znajomos¢ programu PATRON,

umiejetno$é organizowania i prowadzenia zaje¢ bibliotecznych (np. ferii i wakacji dla
dzieci, zajg¢ bibliotecznych dla dorostych, spotkan autorskich, wystaw i wernisazy),

umieje¢tnos$¢ kreatywnego myslenia.



WYMAGANE DOKUMENTY:
e List motywacyjny.

e Zyciorys (CV).

List motywacyijny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
0 ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

TERMIN SKEADANIA OFERT: do 07 kwietnia 2026 r.
MIEJSCE I FORMA SKEADANIA OFERT:

e osobiscie lub listownie na adres: Miejska Biblioteka Publiczna im. Aleksandra
Majkowskiego w Wejherowie, ul. Kaszubska 14, 84 — 200 Wejherowo,

* w formie elektronicznej na adres: alicja.p@biblioteka.wejherowo.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi Kandvdatami oraz, 7e
nie zwracamy nadeslanych dokumentéw, ktére ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych
1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Aleksandra

Majkowskiego w Wejherowie, z siedziba przy ul. Kaszubskiej 14, 84-200 Wejherowo.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w zakresie dziatania Biblioteki, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnief, moze Pani/Pan



skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriana Gluchowska za pomocg adresu

¢ — mail: auditor@auditorsecurity.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.
3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy naokre§lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przyszlych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i

innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa oso6b, ktérych dane s3 przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dost¢pu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez czas

niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii,



2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. wzakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 12

miesigey od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre$lonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych

1 ktorym te dane sa powierzane.
7. Dobrowolno$¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym.

W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie

profilowania.
9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.




